
Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 – Gweithrediadau Blwyddyn 3 (2025/26) - Adran Addysg  

Diweddariad Chwarter 2 2025/26 

 

Gwynedd Yfory: Rhoi’r cychwyn gorau posibl mewn bywyd i’n plant a’n pobl ifanc 
 

Adran a 
Phrosiect 

Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y drydedd flwyddyn 
2025-26 (cerrig milltir):  

Diweddariad ar y cerrig milltir hyd yma: Ydi’r garreg filltir 
wedi’i chwblhau 
/ yn debygol o’i 
chwblhau erbyn 
diwedd y 
flwyddyn 
ariannol? 
(Ydi / Nac Ydi)  

Adran Addysg  
 
Trawsnewid 
addysg ar gyfer 
plant yn eu 
blynyddoedd 
cynnar   
  
 

1. Newid Polisi Toiledu i Ysgolion Gwynedd erbyn Medi 
2025 a pharatoi teuluoedd at y newid drwy 
gydweithio yn draws adrannol a gyda’r Bwrdd Iechyd.  

  
2. Ymestyn y Cynllun gofal plant 2 oed i fwy o 

ardaloedd erbyn Medi 2025 sef Tywyn, Harlech 
Llandderfel a Llanuwchllyn, Penrhyndeudraeth, 
Efailnewydd/Buan,Aberdaron/Botwnnog/Tudweiliog, 
Cricieth, Waunfawr, Seiont 1 – Caernarfon Llanberis, 
Arllechwedd a Phorthmadog Gorllewinol gan 
ddarparu gwasanaethau dwy oed drwy gyfrwng y 
Gymraeg neu’n ddwyieithog. 

1. Rydym wedi gweithredu ar newid y Polisi ers Medi 2025. 
 
 
 
2. Rydym wedi gweithredu drwy ymestyn y Cynllun gofal plan i fwy o 
ardaloedd l gan ddarparu gwasanaeth dwy oed drwy gyfrwng y Gymraeg 
neu’n ddwyieithog. 
 
Mae ceisiadau wedi agor ar lein i deuluoedd cofrestru eu plant ar y Cynllun.  
Rydym yn ail hysbysebu ar hyn o bryd ar gyfer penodi staff i’r tîm Athrawon 
Blynyddoedd Cynnar. Rydym yn cydweithio gyda’r Adran TG i ddatblygu 
system i weinyddu’r ceisiadau.  
 
 
 
 
 
 
 

Ydi 
 
 
 
Ydi 
 
 



Adran Addysg  
 
Moderneiddio 
adeiladau a’r 
amgylchedd 
dysgu   
 

1. Dalgylch Bangor 
 
Hirael: 

       Cychwyn y gwaith adeiladu ar safle’r ysgol.  
 
 
Ein Harglwyddes: 
Cwblhau’r gwaith adeiladu ac agor yr ysgol newydd 
yn Pasg 2026. 
 

      Tryfan: 
i. Llunio a chyflwyno achos busnes (Achos Busnes 

Amlinellol) 
 

ii. Cytuno ar ddyluniad 
 
 
 
       
2. Bontnewydd: 

 
i. Cyflwyno’r achos busnes llawn (Achos Busnes 

Llawn) 
 

ii. Cwblhau’r gwaith o adeiladu’r ysgol dros dro 
 

iii. Dymchwel yr adeilad presennol 

1. Dalgylch Bangor 
 
Ysgol Hirael: 
Proses dendro ar gyfer penodi contractwyr i ddylunio a gwneud gwelliannau i 
Ysgol Hirael yn parhau i fynd rhagddo.  
 
Ysgol Ein Harglwyddes: 
Mae’r gwaith adeiladu ar hen safle Ysgol Glanadda yn parhau i fynd rhagddo. 
Anelir at agor yr ysgol newydd yn nhymor yr Haf 2026.   
 
Ysgol Tryfan: 
Mae Achos Busnes amlinellol (SOC) Cam 1 o 3 wedi ei gymeradwyo gan 
Lywodraeth Cymru yn gynharach eleni.  
 
Bydd angen cynnal trafodaethau pellach efo rhan-ddeiliaid yr ysgol yn ystod 
tymor yr Hydref 2025.   
 
 
 
2. Ysgol Bontnewydd: 
 
Achos busnes (FBC) wedi ei chyflwyno ym mis Awst. Yn sgil derbyn 
amcangyfrifon gostau ar gyfer y prosiect oedd yn uwch na’r gyllideb, mae 
proses fanwl o adolygu’r prisiau yn mynd rhagddo ar hyn o bryd. Rhagwelir y 
bydd hyn yn golygu amcangyfrifon pris wedi'i fireinio a ble fo'n bosibl 
amcangyfrifon cost wedi eu gostwng.   
 
Mae’r gwaith o adeiladu’r ysgol dros dro wedi ei gwblhau a’r ysgol yn 
gweithredu o’r adeilad dros dro ers Medi 2025.  
 
 

 
 
 
Ydi 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Adran Addysg  
 
Hyrwyddo 
llesiant plant a 
phobl ifanc a 
lleihau cost 
anfon plant i’r 
ysgol 

1. Llunio a dosbarthu Awdit ‘Y gost o fynychu’r ysgol’ i 
bob ysgol werthuso trefniadau presennol. 

  
2. Dadansoddi canfyddiadau’r Awdit. 
 
3. Rhannu canfyddiadau gyda’r ysgolion ar ffurf 

cynllun gweithredu unigol i bob ysgol.  

1. Awdit ‘Ysgol Cost Gyfeillgar’  wedi ei ddosbarthu i holl ysgolion Gwynedd 
ym mis Tachwedd 2025. 
 
2. Disgwylir y bydd modd dadansoddi’r ymatebion ym mis Rhagfyr 2025, wedi 
i’r ysgolion gael cyfle i’w cwblhau drwy drafodaeth gyda Llywodraethwyr yr 
ysgol. 
 
3. Bydd y canfyddiadau yn cael eu rhannu gyda’r ysgolion ar ôl y cyfnod 
dadansoddi. Disgwylir y bydd hyn wedi ei gwblhau ym mis Rhagfyr 2025. 
 

Ydi  
 
 
Ydi 
 
 
 
Ydi 

Adran Addysg  
 
Ymestyn 
cyfleoedd 
chwarae a 
chymdeithasu 
ar gyfer plant a 
phobl ifanc y sir 

1. Ymgysylltu gyda Chynghorau Tref a Chymuned 
gyda’r bwriad o gynyddu’r nifer o glybiau 
cymunedol ar draws y Sir 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Alinio strategaeth yr awdurdod lleol â chynlluniau 
pum mlynedd Llywodraeth Cymru. 

 
 
 
 
 
 

3. Adnabod ffyrdd o ymgysylltu’n ehangach gyda 
phobl ifanc ac yn arbennig grwpiau penodol o bobl 
ifanc. 

 
 
 
 

1. Mae yno 32 o brosiectau / clybiau cymunedol yn cael eu darparu ar draws 
Gwynedd yn wythnosol;16 wedi ei leoli yn Arfon, 9 ym Meirionnydd a 7 yn 
Nwyfor. Mae’r ddarpariaeth yma yn cynnwys 10 clwb sydd wedi eu hariannu 
gan gynghorau lleol, 3 Clwb Cyfeillgar mewn cydweithrediad â Derwen, 18 o 
glybiau cymunedol symudol a 1 clwb Niwro.  Mae pedwar clwb cymunedol 
newydd wedi agor yn Nhrawsfynydd, Tywyn, Ty’n Llan (Llandwrog) a 
Mynytho, a dau glwb ychwanegol yn agor yn y flwyddyn newydd yn Aberdyfi 
a Bala. 
Mae’r Gwasanaeth Ieuenctid yn cyd-ariannu swydd Gweithiwr Ieuenctid yr 
Urdd sydd yn cynnal 4 aelwyd ar draws y sir ynghyd a nifer o glybiau ar ôl 
ysgol. 
 
2. Rydym wedi cyflawni ymgynghoriad eang gyda phobl ifanc ledled Gwynedd 
drwy gyfres o ddigwyddiadau wyneb yn wyneb, holiaduron a gweithdai 
cyfranogol.  Mae cyfarfodydd wedi’u cynnal gyda sefydliadau partner, gan 
gynnwys asiantaethau statudol a’r trydydd sector, er mwyn sicrhau bod 
blaenoriaethau lleol yn cael eu hadlewyrchu yn y Strategaeth derfynol 
newydd. Rydym yn disgwyl am arweiniad gan Lywodraeth Cymru am 
strwythur a chynnwys y strategaeth i adlewyrchu’r ddeddfwriaeth newydd. 
 
3. Mae’r Gwasanaeth Ieuenctid wedi gwneud cynnydd sylweddol tuag at 
adnabod dulliau mwy cynhwysol o ymgysylltu â phobl ifanc, gan 
ganolbwyntio’n benodol ar gyrraedd grwpiau sydd wedi’u tangynrychioli. 
Trwy ddata lleol a mewnbwn uniongyrchol gan bobl ifanc, rydym wedi mapio 
bylchau mewn darpariaeth ac yn treialu dulliau newydd megis sesiynau 
thema-benodol, gwaith ieuenctid symudol, a phartneriaethau ag ysgolion a 

Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
4. Datblygu memorandwm cyd-ddealltwriaeth gyda’r 

ysgolion uwchradd i sicrhau cynllunio ac adolygu 
darpariaethau ieuenctid cydlynol o fewn cyd-
destun ysgol, gan gyfrannu at les ac ymddygiad 
cadarnhaol pobl ifanc 11-18 oed. 

sefydliadau trydydd sector. Mae hyn wedi arwain at gynnydd mewn 
ymgysylltiad gan bobl ifanc ag anghenion ychwanegol, cymunedau gwledig, 
a’r rhai nad ydynt yn cymryd rhan mewn addysg na hyfforddiant. Byddwn yn 
parhau i brofi dulliau newydd i sicrhau mynediad cyfartal i bawb.  
Mae fforymau wedi ei ddatblygu ar draws y sir i dderbyn adborth pobl ifanc 
drwy’r Gwasanaeth Ieuenctid, ysgolion a'r gwasanaethau ehangach / trydydd 
sector i gael trosolwg eang o fewnbwn y sir. 
 
4. Mae cynllun penodol wedi cael ei adnabod yn unigol gyda phob ysgol 
uwchradd i amlinellu cynnig y Gwasanaeth Ieuenctid am y tymor.  Byddwn yn 
cynnal cyfarfod diwedd y tymor i arddangos y gwaith sydd wedi ei wneud 
gyda’r bobl ifanc i wirio os ydy’r amcanion wedi cael ei gyrraedd. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 

Adran Addysg  
Llunio a 
gweithredu ar 
gyfeiriad 
strategol 10 
mlynedd ar 
gyfer addysg 
yng Ngwynedd 
 

1. Ymgysylltu ar y Strategaeth ddrafft 
 

2. Cyflwyno’r Strategaeth Addysg gerbron y 
Pwyllgor Craffu Addysg ac Economi 

 
3. Cyflwyno’r Strategaeth Addysg terfynol gerbron 

y Cabinet gyda’r Strategaeth yn dod yn 
weithredol.  

1. Cynhaliwyd tair sesiwn anffurfiol gyda’r aelodau Cabinet - Mehefin, 
Gorffennaf, Medi 2025.  Byddwn yn ymgysylltu gyda Phenaethiaid yr Ysgolion 
Cynradd, Uwchradd ac Arbennig, y Fforwm Sirol Plant a Phobl Ifanc, ynghyd 
a’r Fforwm Llywodraethwyr ym mis Rhagfyr 2025.  
  
2. Bydd y Strategaeth yn cael ei gyflwyno i’r Pwyllgor Craffu Addysg ac 
Economi ar 11 Rhagfyr 2025.   
 
3. Byddwn yn cyflwyno’r Strategaeth derfynol i’r Cabinet ar ddechrau 2026.   
 

Ydi 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
Ydi 

Adran Addysg  
 
Adolygu a 
gwella’r ystod o 
ddarpariaethau 
cynhwysiad yng 
Ngwynedd. 

1. Ymgynghori, ailstrwythuro a phenodi staff. 
 

2. Cofrestru’r ddarpariaeth fel Uned Cyfeirio 
Dysgwyr Portffolio 
 

3. Ffurfio Pwyllgor Rheoli ar gyfer UCD 
 

4. Anwytho staff a hyfforddi 
 
 

5. Lansio Strategaeth Cynhwysiad 

1. Mae'r gwaith o ailstrwythuro a phenodi staff wedi'i gwblhau. 
 
2. Mae'r ddarpariaeth wedi'i chofrestru 
 
3. Mae Pwyllgor Rheoli wedi'i ffurfio a chynhelir y cyfarfod cyntaf ym mis 
Tachwedd 2025. 
 
4. Mae'r sesiynau anwytho staff wedi'u cwblhau ar ddechrau'r tymor, gyda 
hyfforddiant ar systemau a strategaethau wedi'i gwblhau. 
 
5. Strategaeth i’w chyhoeddi yn nhymor yr hydref  

Ydi 
 
Ydi 
 
Ydi 
 
 
Ydi 
 
 
Ydi 

 



 
Gwynedd Gymraeg: Sicrhau fod ein trigolion yn cael parhau i fyw mewn cymuned naturiol Gymraeg   
 

Adran a 
Phrosiect 

Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y drydedd 
flwyddyn 2025-26 (cerrig milltir):  

Diweddariad ar y cerrig milltir hyd yma: Ydi’r garreg filltir 
wedi’i chwblhau/ 
yn debygol o’i 
chwblhau erbyn 
diwedd y 
flwyddyn 
ariannol? 
 
(Ydi / Nac Ydi) 

Adran Addysg  
 
Moderneiddio 
ac ehangu’r 
ddarpariaeth 
drochi ar gyfer 
dysgu 
Cymraeg i 
blant  
  
 

1. Sicrhau bod trefniadaeth o ran darpariaeth 

newydd-ddyfodiaid i addysg cyfrwng Cymraeg 

yn cael ei chyfathrebu mewn modd clir ac 

effeithiol gyda rhieni a gofalwyr. Paratoi 

adnoddau a chyflwyniadau newydd i rieni yn 

amlinellu manteision dwyieithrwydd 

 

2. Sefydlu Bwrdd Prosiect CSGA Deilliant 5 i 

sicrhau cydweithio a chyfathrebu gyda 

rhanddeiliaid perthnasol gyda’r bwriad o 

fapio’r gweithgareddau a gynigir gan 

bartneriaethau o fewn y Sir a medru eu 

cyflwyno i rieni a theuluoedd. 

 
3. Arfogi gweithlu’r Cyfnod Sylfaen o ran 

egwyddorion addysg drochi. Cynnal 

hyfforddiant rheolaidd i staff y Cyfnod Sylfaen 

i rannu egwyddorion trochi llwyddiannus. 

Sicrhau bod ganddynt fynediad at adnoddau 

trochi parod, safonol ar blatfform digidol 

hylaw. 

1. Mae gwefan newydd y gyfundrefn drochi yn cael ei datblygu ar hyn o bryd. 

Mae gwaith o baratoi adnoddau newydd ar waith. Hyn yn flaenoriaeth o fewn 

Cynllun Datblygu’r Gyfundrefn Drochi 2025/2026 ac yn ymateb i ganfyddiadau 

ac argymhellion Astudiaeth Prifysgol Bangor yn archwilio effeithlonrwydd y 

model Trochi. Mae'r adnoddau ar gyfer y plant sy'n mynychu'r unedau trochi 

wedi'u diweddaru. 

 

2. Rydym yn gweithio gyda'r ymgynghorydd iaith o fewn yr Adran 

Gwasanaethau Corfforaethol ar y garreg filltir hon. Mae gwaith yn mynd 

rhagddo i gasglu'r wybodaeth sy'n cael ei rhannu gydag aelodau Fforwm Iaith 

Gwynedd er mwyn creu adnodd corfforaethol. Bydd y garreg filltir hon yn cael 

ei thrafod gyda'r Fforwm Iaith yn ei gyfarfod ym mis Ionawr 2026. 

 

 

3. Mae athrawes trochi yn parhau yn nalgylch Bangor i gefnogi 3 ysgol gyda'r 

arfer gorau o ran trochi. Ar hyn o bryd rydym yn gweithio gyda Phrifysgol 

Bangor lle mae staff yr uned trochi yn rhoi hyfforddiant i ddarpar athrawon 

ym mis Hydref 2025.  Bydd rhaglen hyfforddiant gweddill y gweithlu yn lansio 

yn nhymor 2 a 3.  Mae coladu a chyflwyno adnoddau trochi ynghyd â pharatoi 

hyfforddiant yn flaenoriaeth o fewn Cynllun Datblygu’r Gyfundrefn Drochi 

2025/2026. 

Ydi 

 

 

 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

 

 



 

Adran Addysg 
 
Adolygu Polisi 
Iaith Addysg 
Gwynedd 
ynghyd â 
chynnal 
gwerthusiad 
o’r 
Gyfundrefn 
Drochi er 
mwyn sicrhau 
bod holl 
bolisïau a 
gwasanaethau 
addysg a 
ddarperir i 
blant a phobl 
ifanc yng 
Ngwynedd yn 
gosod sylfaen 
gadarn i’r 
Gymraeg 

1. Polisi Iaith: 
i. Ymgysylltu ar y Polisi Iaith ddrafft 

 
 
 
 

ii. Cyflwyno’r Polisi Iaith enghreifftiol gerbron y 
Cabinet 

 
 
2. Cyfundrefn Drochi: 

i. Cwblhau’r Adroddiad ar y Gwerthusiad o’r 

Gyfundrefn Drochi gan Brifysgol Bangor 

(Comisiynwyd Tîm Ymchwil Prifysgol Bangor i 

werthuso’r Gyfundrefn Addysg Drochi yng 

Ngwynedd yn 2024/25) 

 

ii. Cyflwyno’r Adroddiad i’r Pwyllgor Craffu 

Addysg ac Economi ar Hydref 16eg 2025 

 
iii. Ymateb i ganfyddiadau Adroddiad Prifysgol 

Bangor – Gwerthuso Cyfundrefn Drochi 

Gwynedd drwy adolygu trefniadau ymarferol y 

cwrs 10 wythnos a grymuso’r ddarpariaeth ôl 

ofal 

 
iv. Ymateb i ganfyddiadau adroddiad Estyn 

Mawrth 2025 – parhau i ddarparu adnoddau 

hygyrch ôl ofal ar lwyfan digidol a grymuso 

prosesau hunan-arfarnu’r Gyfundrefn 

1. Polisi Iaith: 
i. Polisi Drafft wedi ei gyflwyno i Grŵp Tasg a Gorffen a’r Pwyllgor Craffu 
Addysg ac Economi.   
 

ii. Byddwn yn cyflwyno Polisi Iaith enghreifftiol gerbron y Cabinet i’w 
gymeradwyo yn Rhagfyr 2025.   
 
 
 
2.Cyfundrefn Drochi: 
i. Adroddiad wedi ei gwblhau gan Brifysgol Bangor Gorffennaf 2025. 
 
 
 
 
 
ii. Cyflwynwyd yr Adroddiad i’r Pwyllgor Craffu Addysg ac Economi ar 16 
Hydref 2025.    
 
iii. Ymateb i’r argymhellion wedi ei baratoi a hwnnw’n amlygu manteision ac 
anfanteision modelau posib.  Bydd argymhellion y Pwyllgor Craffu yn cael ei 
gyflwyno i’r Cabinet.  
 
 
 
 
iv. Ymateb i ganfyddiadau Estyn wedi ei baratoi. Trafodaethau wedi digwydd 
er mwyn dylunio a lansio llwyfan digidol newydd.   
Trefniadau er mwyn grymuso prosesau hunan arfarnu’r Gyfundrefn wedi eu 
cynnwys o fewn blaenoriaethau Cynllun Datblygu 2025/2026. 
 
Yn sgil yr arolwg diweddar mae Estyn wedi gwneud cais i gynnwys ciplun o 
arfer arloesol yn eu Hadroddiad Blynyddol.  

 
Ydi 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
Ydi 

 


